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VÄLKOMMEN TILL LÄNGDSKIDSPORTEN 
BÄST I VÄRLDEN – ALLA PÅ SNÖ! 

Bakgrund och organisation 
Denna skrift vänder sig till dig som sitter i skiddistriktets längdkommitté. Där ni 
verkar för utveckling av längdskidverksamheten till att bli fler och bättre. 

Du är en av skidsportens cirka 145 000 medlemmar i landets drygt 1 200 
föreningar. Föreningarna tillhör något av de 23 skiddistrikt som har till uppgift 
att vara en länk mellan föreningarna och Svenska Skidförbundet centralt. 

 
 

Du är del i något större 
Ditt engagemang stödjs av din förening, ditt distrikt och ytterst av Svenska 
Skidförbundet centralt. Det finns en organisation bakom dig som hjälper till och 
driver stora frågor som du och ditt distrikt har nytta av. 



Sida 2 (4) 

  

  

 

Det är i föreningarna som den 
viktiga verksamheten skapas 
och genomförs. Det är där 
kärnan och hjärtat i skid- och 
snowboardsverige finns. 

Distrikten, Svenska 
Skidförbundet centralt, 
Riksidrottsförbundet och SISU 
Idrottsutbildarna stöttar alla 
föreningarnas arbete på olika 
sätt. 

Svenska Skidförbundet är även 
medlemmar i Internationella 
Skidförbundet (FIS) samt 
Sveriges olympiska kommitté 
(SOK). 

 

Du kan påverka 
Hela skidsporten vilar på en demokratisk grund som utgör ryggraden i idrotten. 
Det finns regler och riktlinjer för hur verksamheten ska bedrivas. Vill du vara 
med och påverka och sätta skidsporten på världskartan – engagera dig! Alla 
krafter behövs för att svenska skidsport ska kunna nå sin vision: Bäst i världen – 
alla på snö samt mission: Vi ska bli fler och bättre! 

Skiddistrikten är därmed viktiga samordnare och närmaste stödfunktion för 
föreningarna. Distrikten är också viktiga i den demokratiska processen där 
distrikten påverkar och röstar i viktiga frågor under Svenska Skidförbundets 
förbundsmöte vartannat år.  

Distriktsarbetet leds av en styrelse som verkar på ideell basis. Respektive distrikt 
kan sedan ha kommittéer eller arbetsgrupper för respektive idrott, exempelvis 
en längd- eller alpin kommitté. 
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Längdkommitténs organisation och uppgifter 
 

Huvudsakliga uppgifter 
• Vara ett stöd och bollplank för distriktets längdskidföreningar i 

verksamhetsnära frågor. 

• Samordna tränings- och tävlingsverksamhet för ungdomar (13 – 16 år) med 
”moroten” att delta med distriktslag på de nationella ungdomscuperna. 

• Skapa möjligheter och se över behov för distriktets/föreningarnas 
medlemmar att delta på utbildningar.  

• Samordna och sanktionera tävlingar inom och ibland mellan distrikt. 

• Vara länk mellan Svenska Skidförbundets anläggningskonsulent och 
föreningarna gällande anläggningsfrågor. 

• Kommunikation – vara den viktiga länken mellan föreningarna och SSF 
längd. 

• Verka för samarbete mellan distriktets föreningar i flera områden, 
exempelvis junior- och seniorverksamheterna. 

Följande funktioner bör finnas 
• Ordförande: Leder och samordnar arbetet. Kallar till möten och föreslår 

dagordning.  

• Sekreterare: Protokollför möten och dokumenterar kommitténs arbete. 

• Kassör: Följer upp och dokumenterar kommitténs ekonomi och budget. 

• Tävlingssamordnare: Samordnar och sanktionerar distriktets 
tävlingsprogram. Se till att distriktet uppfyller de riktlinjer SSF satt upp 
kring att sträva efter ett varierat tävlingsutbud. 

• Samordnare för SSFs ungdomscuper (13–16 år): Samordnar 
träningsverksamhet inför och deltagande vid de nationella 
ungdomscuperna. Medverka på SSFs informationsmöten kring cuperna. 

• Utbildningssamordnare: Föra en dialog kring utbildningsbehov med 
föreningarna i distriktet samt ha en kontinuerlig dialog med SSFs 
längdkonsulent gällande utbildningar. 

• Anläggningssamordnare: Föra en dialog med föreningarna i distrikten i 
anläggningsfrågor samt ha en kontinuerlig dialog med SSFs konsulent för 
anläggning. 
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Antalet ledamöter i kommittén kan variera. Exempelvis kan en person inneha 
flera funktioner eller att en funktion delas mellan flera individer. 

Tips på framgångsfaktorer och arbetssätt 
Välkomnandet är en förutsättning för det ideella engagemanget. Det innebär ett varmt 
bemötande och en kultur där det är självklart att bjuda in till samtal och delaktighet.  

• Våga fråga om någon vill vara med! Fråga igen! Kom ihåg att fråga 
ungdomarna ute i föreningarna angående att vara med och engagera sig! 

• Goda relationer är avgörande för att kunna anta komplexa utmaningar i en 
verksamhet.  

• Förmedla ett “VI” - ex: Tillsammans är vi skidåkningen i distriktet…….! 

• Verka för att de aktiva föreningarna bidrar till distriktets arbete. 

• Verka för att hålla en tydlig struktur vad det gäller mötesordning och 
mötesfrekvens. 

• Håll gärna kortare digitala möten med alla aktiva föreningar i distriktet 
under året. Syftet kan vara att informera och fånga upp behov samt 
eventuella frågor.  

• Verka för att alla distriktets aktiva föreningar har en representant med på 
dessa informations- och eventuella arbetsmöten. Detta för att få ett bredare 
samarbete med input från flera föreningar. 

• Använd och arbeta gärna med en enkel/konkret verksamhetsplan eller 
årshjul. Detta för att förenkla och tydliggöra ert arbete. Se bif. dokument.  

• Verka för att ha uppdaterade kontaktlistor till respektive förening. 

• Verka för en god dialog med Svenska skidförbundets längdkonsulenter samt 
RF/SISU distriktet för fortsatt verksamhetsutveckling 
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