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Till vart nya gemensamma mal; Att ha varldens mest
vialmaende skid- och snowboardklubbar.
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Vi kommer att rivstarta férsta etappen med att
forse alla med ratt verktyg for att pabdrja en
utvecklingsresa, hitta en gemensam grund och
ta pulsen pa era foéreningar.

Det gor vi bland annat genom att:

1 - «  Skapa gemensamma spelregler.
u o r VI +  Se varje individ i sitt sammanhang.
N «  Stimulera delaktighet pa allas villkor.
L o +  Satta upp mal och utmaningar tillsammans
Harligt att ni vill folja med oss pa Tour 2026 och racet

till vart nya gemensamma mal; Att ha varldens mest
valmaende skid- och snowboardklubbar.

som alla kan k&nna igen sig i.

+  Skapa miljder dar allsidig traning stimuleras

for akarnas olika anlag och férutsattningar.

+  Haroligt tillsammans. Dar gléadje och gemen-

skap finns sker utveckling!

Later det bra? Bra, da gar vi vidare till Etapp 1 }}
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Att jag dr med pa Tour 2026
ar givet. Kan jag vara med
och dra delar av loppet sa

Foto: Bildbyran

gor jag sjalvkiart det.

Charlotte Kalla

Skidor vill

Pa skidorvill.se kan du ta
del av vagledande och
praktiskt stod for att
inspirera flera till ett livs-
langt intresse for skid- och
snowboardakning, personlig
utveckling, skapa hallbara
och trygga idrottsmiljéer
och prestationer i varlds-
klass.

Att tinka pa

Ta garna kontakt med ditt
RF/- SISU distrikt! De &r
experter pa utveckling och
kan stotta er i arbetet.

Etappen tar ca 2-3 timmar
att genomféra.

Samla 5-10 personer i din
férening, garna med olika
funktioner (styrelse, ledare,
funktionarer, ledare, aktiva
och féraldrar).
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https://www.sisuidrottsutbildarna.se/
www.skidorvill.se

Vara landslag vinner manga medaljer, vi har nagra av
Sveriges allra stérsta idrottsprofiler, och vara idrotter
finns i den svenska folksjalen. Men fér alla individer hos
Svenska Skidférbundet finns alltid ett ansvar och en

sven5ka forvantan att agera pa ratt satt. Detta galler for alla roller;

foreningsledaren, tjanstemannen pa férbundet, den aktive,

- T den professionella tranaren eller foraldern. Pa Svenska
SKIdforbu ndets Skidférbundet anvander vi oss av idrottsrérelsens

vardegrund. Den vilar pa viktiga byggstenar, som ger oss

mojlighet att bedriva en verksamhet vi star bakom.

[ 1
va rd eg ru nd Gladje & gemenskap + Demokrati & delaktighet

Allas ratt att vara med - Rent spel

Las mer om vad det innebar pé skidorvill.se

Vi ser pa manniskan som en individ

som kan utvecklas. Vi hjélper alla Vi hé“er med och Stér
vara medlemmar att utvecklas bero- "
ende pé& deras individuella férutsétt- hakom SSFs vardegrund

ningar, mal och intresse.

Alla &r tal | En férening far, och ska gérna ha en egen
a ar talanger!

vardegrund, men det &r viktigt att den gar i

Var verksamhet syftar till att hjalpa linje med Svenska Skidférbundets riktlinjer.

individer att uppna sin fulla potential.
L - L Vi sérskiljer mellan person och presta-
Valkommen till forsta
va i att forsta skillnaden.
H
etappen I Tou r 2026 ' Vi jobbar aktivt med att vara aktiva
= och ledare ska ha en god sjélvinsikt,
en dppenhet for sina och andras

egenskaper och en tilltro till att olik-
heter ar en mdjlighet till utveckling.

Harmed intygar vi att vi har tagit del av
Svenska Skidférbundets vardegrund och
agerar aktivt for att agera i enlighet med
ensamma, allt med syfte att vi ska bli fler
och battre inom var idrottsrorelse.

Det digitala startskottet har ljudit och vi dr igdng med den férsta
etappen. Nu ar racet antligen igang for att bli Sveriges basta forening.

Under forsta etappen ser vi till att vi alla placerar oss bekvamt i mitten Vi utvirderar oss sjilva och verk-

av féllan och lagger oss i ratt positionering for att ha ratt utgangslage samheten kontinuerligt och arbetar . . -

under resten av racet. med standigt med utveckling. Hur ar Iaget 1er

En del av etapp 1 handlar om att etablera en gemensam vardegrund. N ina?
PP d J Vi agerar alltid sjyst mot var omgiv- klubblforenlng "

En vardegrund &r viktig for att utveckla var identitet; for att vara trygga i
hur vi vill bete oss och hur vi uppfattas av andra. Se det som ett stabilt
fundament vi kan ga tilloaka till nar vi kAnner att vi tappar fokus, ork
eller riktning. Lite som att valla ratt. Utan en riktig vardegrund kan det
ga valdigt trogt i lagen dar du maste fatta snabba och ratta beslut for
att ha en chans pa pallen.

ning. Vi ska vara vdlkomnande, profes-
sionella och gladjefyllda sa att vi att-
raherar fler att vilja ta del av och
engagera sig i var verksamhet.

Nu &r det dags att gbra en
pulsmatning pa nulaget inom
er forening for att fa en bild av
vad som bdr vara mest priori-
terat for att er férening ska bli
Sveriges bésta.

Vi bidrar till att vi tilsammans trivs
och har roligt!
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sea2, Pulsmatning for foreningen

Tillsammans skapar vi verksamheter och miljoer dar alla kan
kdnna sig vilkomna. Hur ser det ut i er foreningsmiljo?

Tranlngsm“lon Del tva handlar om att tillsammans i grupp gé pa
spaning i er egen foreningsmiljo. Utifran ett helikop-

terperspektiv ska ni tillsammans férsoka att skapa BeSkri\’ de Olika rummen med

en bild av vad ni ser, hér, kdnner och upplever i de o o . .

olika rummen. Med hjélp av de éppna fragorna kan sa malande hilder som ni kan
ni kartldgga hur ni upplever att det ser ut. Darefter

kommer ni att f4 utforska er idrotts tradition, kultur * Vilka befinner sig i det aktuella rummet? (&lder, kon, . Samarbetar ni med nagra andra idrotter eller
och normer for att p& s satt identifiera och fundera bakgrund, utseende, kléder etc.?) foreningar?

pa vad som kan vara inkluderande respektive exklu- - \lem passar lattast in i rummet? - Hur uppfattas ni av alimanhsten pa lokal niva,
derade i de olika miljéerna. « Hur ser relationen ut mellan de som befinner sig i i jamférelse med andra idrotter?

Beskriv med hjalp av fragorna
hur verksamheten inom er
forening ser ut generelit:

+ Finns det utrymme for nya idéer och langsiktig
planering i er férening?

rummet? + Hur stor plats tar ni pa lokal niva, gentemot
Gor sé har * Hur &r makten férdelad mellan personerna i rum- skolor, sponsorer och kommunen?
met? + Hur mar ni ekonomiskt idag?
Besok de olika “rummen” (som representeras av + Finns det nagon eller nagra som far vissa privilegier/ - Hur stor andel av era ledare har gétt nigon
de vita rutorna), ta er tid att reflektera och samtala fortur? utbildning, och finns det dnskemal om att fler
utifran frdgorna i den vanstra gula rutan. + Ar det n&gon eller ndgra som hérs och syns mer &n ska ta del av utbildningar?
Se till att alla i gruppen far mojlighet att dela med sig ndgon annan? Vad sager detta er? « Hur ser kénsférdelningen ut bland era tranare?
StyrEISErummet av sina tankar och funderingar. GIom inte att skriva * Vilket sprak och vilka jargonger anvénds? « Hur ser verksamheten ut inom era olika alders-
ner era svar. * Finns det négot som kan upp|evas exkluderande/ grupper? Finns det négot sarskild del som fun-
begransande for nagra? Vad sager detta er? gerar battre eller sémre, och vad beror det pa?
- Finns det n&gon strategi for att sikerstalla att de * Hur jobbar ni for att nd nya malgrupper, eller
olika rummen ar jamstéllda och inkluderande? med nyrekrytering | allménhet?
+ Vllket rum fungerar bast och varfor? » Finns det begransningar inom tranings- och tév

lingsverksamhet kopplat till anlaggningsfragor?

« Finns det n&got ni behover forandra och utveckla i de

olika rummen? Vad i sa fall? Vad blir ert nasta steg? + Ovriga reflektioner?
« Finns det en vardegrund inom féreningen?
i
» Ar vérdegrunden 6versatt till handlingar? i el
Om inte: vilka handlingar kan gora skillnad mellan M

manniskor i de olika rummen?

/ Foreningslokalen

Publiken e

Tavlingsmiljon

Foreningens webbplats och
sociala medier

- BAST | VARLDEN
ZALLA PA SNO

Denna samtalsduk &ar Svenska Skidférbundets variant av SISU Idrottsutbildarnas - A 5
samtalsduk fran utbildningswebben “inkluderande idrott” www.inkluderandeidrott.se www.skidor.com/skidorvill
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www.skidor.com/skidorvill
www.inkluderandeidrott.se

Hur ligger vi till
pulsmassigt?

Vilka ar vara styrkor, svagheter respektive méjlighe-
ter och hot? Utifran de diskussioner ni precis haft,
placera ut de svar och insikter ni kommit fram till
fran samtalsduken.

Fundera aven pa vilka ni vill vara 2026.
Hur vill ni uppfattas, och vilken typ av
verksamhet vill ni ha? | vilken omfattning
drémmer ni om att bedriva just er férening?

Av de svar ni placerat ut, var bor ni
lampligast boérja agera och hur?

STYRKOR INTERNT

MOLILIGHETER

SUVAGHETER INTERNT

HOT



Bra jobbat!

Grundjobbet ar gjort och ni ar redo
att ta er an resten av touren.

Att ta med sig fran etapp 1

SSFs vardegrundsarbete och vara grund-
antaganden.

Er férenings nulage, bade med fokus pa
Skidor vill och Strategi 2026.

En bild om vad ni kan utveckla i er verk-
samhet framover.
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